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Sodertdlje kommuns och dess
bolags uppfdrandekod Tor
leverantorer

| uppforandekoden for leverantdrer specificeras de minimistandarder som Sédertélje kommun
och dess bolag forvantar sig av sina leverantdrer. So6dertadlje kommun rdknar ocksd med att
leverantérerna inom ramen for sitt inflytande tilldmpar dessa minimistandarder p3 sina
underentreprendrer och underleverantorer.

Sodertalje 8r som forsta kommun i Stockholmsldn diplomerad som Fairtrade City. Vivarnar om
vadra invdnare men vart ansvar stracker sig ocksd utanfor kommunens granser. Vi vill att alla som
bor i S6dertslje skall vara stolta medborgare och veta att viinte bara gor Sédertalje till en plats
for alla, utan att vi ocksa forsdker padverka omvariden. Vi vill ge alla forutsattningar att fa de
mdjligheter vi har, som bori” Sveriges internationella huvudstad”.

Alla Sédertélje kommuns medarbetare som har kontakter med leverantérer ska se till att dessa
kdnner till och forstar uppférandekoden for leverantérer.

Nedan principer bygger pd FN:s Global Compacts 10 principer i omrddena Manskliga rattigheter,
Arbetsvillkor, Milj samt Oppenhet och Korruption.

Manskliga rattigheter

Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Telge Inkdp AB Kundservice 08-550 220 00
Box 633, 151 27 Sddertslje Véxel 08-550 220 00
Besoksadress Org. nr.556770-1437

telge.se Storgatan 42,151 36 Sodertalje Sate i Sodertdlje



Kanslighet - Publik

Princip 1: Foretag ska stddjs och respektera skyddet av internationellt erkdnda méanskliga
rattigheter

Regeringar har alltid det primara ansvaret for att upprdtthalla de manskliga rattigheterna men
Sodertalje kommun och dess leverantdrer har ett ansvar att respektera dessa réttigheter inom
den sfar man kan paverka. Leverantdrer med verksamhet utanfoér sitt ursprungsland skall som
ett minimum respektera géllande lagar i de 18nder dar man bedriver évrig verksamhet.

Princip 2: Féretag ska forsdkra att de inte ar inblandade i krénkningar av manskliga rattigheter

Sodertalje kommun férvantar sig att foretagets leverantérer forsédkrar att de inte pd ndgot satt
ar inblandade i krdnkningar av manskliga réttigheter. Medhjalp till krénkningar mot manskliga
rattigheter intraffar nar ett foretag medvetet ger praktisk hjdlp, uppmuntran eller moraliskt stdd
som har en vdsentlig inverkan pd att begd dvergreppen.

Arbetsvillkor

De fyra principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998.

Princip 3: Foretag ska uppratthalla féreningsfrinet och erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar

Sodertalje kommun férvantar sig att foretagets leverantérer erkdnner och respekterar de
anstadlldas foreningsfrinet, och ratt att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt
lagstiftningen i de |Idnder dar de ar anstallda och att ansluta sig till organisationer de sjdlva valt.

Princip 4: Féretag ska avskaffa alla former av tvangsarbete

Sodertalje kommun forvantar sig att dess leverantérer forbjuder all anvandning av tvangsarbete,
slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Leverantdrerna ska minst uppfylla alla lagar och
foérordningar rérande 16ner och arbetstider, inklusive dem som galler minimildner, dvertidsloner
och andra inslag av ersédttning, och tillhandahalla rattsligt pabjudna formaner enligt ILO:s
konventioner angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete, och angdende avskaffande av
tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska arbeta for faktiskt avskaffande av barnarbete

Sodertalje kommun forvantar sig att foretagets leverantorer bekdmpar alla former av
barnarbete enligt FN:s barnkonvention, ILO:s konvention om minimidlder for tilltrade till arbete
eller ILO:s konvention om férbud mot och omedelbara dtgarder for att avskaffa de varsta
formerna av barnarbete. Sodertadlje kommun forvantar sig dessutom att foretagets leverantérer
skyddar alla unga arbetstagare mot att utféra arbete som kan vara skadligt eller hindra barnets
utbildning. Sodertalje kommun forvantar sig ocksa att dess leverantorer foljer reguljdra
arbetsplatsprogram for 1arlingsutbildning.
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Princip 6: Féretag ska arbeta for avskaffande av diskriminering vid anstallning och yrkesutévning

Leverantdrerna far inte utdva ndgon form av diskriminering i sin rekryterings— och
anstadllningspraxis pd grund av etnicitet, religion, kdn, sexuell 1ggning, dlder, fysisk formags,
halsotillstdnd, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i
fackforening eller civilstadnd. Alla ska behandlas med respekt och ha en arbetsplats som &r fri fran
trakasserier. So6dertalje kommun motarbetar ocksa diskriminering ndr det galler tillgang till
utbildning, befordran och beléningar enligt ILO:s diskrimineringskonventioner om diskriminering
och om lika 16n.

Miljo
Leverantdren skall félja nationella lagar och Global Compacts principer avseende miljé som harrér
frédn Agenda 21. Agenda 211 sin tur baseras pad deklarationen fran varidsmétet i Rio de Janeiro

1992. Leverantodren skall aktivt arbeta med att minska utsldpp till luft, mark och vatten samt
effektivisera sin resursanvandning.

Princip 7: Féretag ska stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljdrisker

Sodertalje kommun férvantar sig att foretagets leverantdrer bedriver sin verksamhet pd ett
ansvarsfullt satt avseende miljérisker och miljopadverkan genom att tilldmpa forebyggande
dtgarder som sdkerstaller att miljoskador som kan undvikas och sarskilt definitive miljoskador
inte sker.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att frémja stérre miljomassigt ansvarstagande

Sodertslje kommun férvantar sig att foretagets leverantdrers miljdarbete ar strukturerat och
systematiskt, att de sadtter upp krav och mal som féljer foretagets vision om miljé samt gor
uppfoljningar och att de féljer lagar, foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik

Sodertalje kommun férvantar sig att foretagets leverantérer valjer modern, effektiv och
miljomassig teknik och om tilldmpligt investerar i forskning och utveckling som stédjer en hallbar
utveckling i samhallet. S6dertalje kommun forvantar sig ocksa att foretagets leverantdrer
stravar efter att 6ka anvandningen av teknik som minskar utsldppen av véxthusgaser och andra
utsldpp fran deras produkter och tjadnster.

Oppenhet och korruption

Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pd Férenta nationernas
konvention mot korruption fran juni 2004.
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Princip 10: Féretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning

Leverantdrerna ska uppratthalla en hog etisk standard och god affarssed.

Gallande lagar, andra rattsliga bestdmmelser och avtal ska foljas. Leverantdrerna bor utveckla
strategier och konkreta program for att hantera korruption. Leverantérerna forvantas undvika
intressekonflikter som kan 8ventyra deras trovardighet inom Sédertslje kommun eller andra
externa parters fortroende for Sédertalje kommun. Leverantdrerna far inte ge eller ta emot
férmadner som kan anses som otillodrliga beldningar for att erhalla, bevara eller styra afférer med
Sodertalje kommun. Saddana beldningar (mutor m.m.) kan exempelvis utgéras av kontanter, varor,
nojesresor eller tjdnster av andra slag.

Kontakt

inkop@telge.se

Kallor

Global Compact

1948 ars allmanna forklaring om de manskliga réttigheterna (UDHR)
Internationella arbetarorganisationen

Riodeklarationen, Agenda 21

Foérenta nationernas konvention mot korruption
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