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Sodertdlje

Sodertdlje kommuns och dess bolags
uppforandekod for leverantorer

I uppforandekoden for leverantorer specificeras de minimistandarder som

Sodertilje kommun och dess bolag forvintar sig av sina leverantérer. Sodertilje
kommun riknar ocksa med att leverantorerna inom ramen for sitt inflytande tillimpar
dessa minimistandarder pa sina underentreprenérer och underleverantorer.

Sodertilje dr som forsta kommun i Stockholmslidn diplomerad som Fairtrade City. Vi
virnar om vara invanare men vart ansvar stricker sig ocksa utanfér kommunens
grinser. Vi vill att alla som bor i Sodertiilje skall vara stolta medborgare och veta att vi
inte bara gor Sodertilje till en plats for alla, utan att vi ocksa forsoker paverka
omvérlden. Vi vill ge alla forutsittningar att fa de mojligheter vi har, som bori”
Sveriges internationella huvudstad”.

Alla Sodertilje kommuns medarbetare som har kontakter med leverantorer ska se till
att dessa kénner till och forstar uppforandekoden for leverantorer.

Nedan principer bygger pa FN:s Global Compacts 10 principer i omradena Minskliga
rittigheter, Arbetsvillkor, Miljé samt Oppenhet och Korruption.

Miinskliga rdttigheter

Principerna om minskliga rittigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den
allménna forklaringen om de ménskliga rattigheterna (UDHR) fran 1948.

Princip 1: Foretag ska stodja och respektera skyddet av internationellt
erkinda minskliga rittigheter

Regeringar har alltid det priméra ansvaret for att uppritthalla de ménskliga
riattigheterna men S6dertilje kommun och dess leverantorer har ett ansvar att
respektera dessa riittigheter inom den sfir man kan paverka. Leverantorer med
verksamhet utanfor sitt ursprungsland skall som ett minimum respektera giéllande
lagar i de linder dar man bedriver 6vrig verksamhet.
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Princip 2: Foretag ska forsakra att de inte ar inblandade

i kriankningar av manskliga rittigheter

Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorer forsidkrar att de inte pa
nagot sétt dr inblandade i kréinkningar av ménskliga rittigheter. Medhjilp till
krankningar mot ménskliga rittigheter intriffar nir ett foretag medvetet ger praktisk
hjilp, uppmuntran eller moraliskt stdd som har en visentlig inverkan pa att bega
overgreppen.

Arbetsvillkor

De fyra principerna om arbetsritt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s
deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetslivet fran 1998.

Princip 3: Foretag ska uppritthalla foreningsfrihet och erkinna

ratten till kollektiva forhandlingar

Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorer erkidnner och respekterar
de anstélldas foreningsfrihet, och ritt att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt
lagstiftningen i de linder dir de &r anstéllda och att ansluta sig till organisationer de
sjdlva valt.

Princip 4: Foretag ska avskaffa alla former av tvangsarbete

Sodertilje kommun forvintar sig att dess leverantorer forbjuder all anvindning av
tvangsarbete, slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Leverantorerna ska
minst uppfylla alla lagar och férordningar rérande 16ner och arbetstider, inklusive dem
som giller minimiloner, 6vertidsloner och andra inslag av erséttning, och
tillhandahalla rittsligt pabjudna formaner enligt ILO:s konventioner angaende tvangs-
eller obligatoriskt arbete, och angaende avskaffande av tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska arbeta for faktiskt avskaffande av barnarbete

Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorer bekdmpar alla former av
barnarbete enligt FN:s barnkonvention, ILO:s konvention om minimialder for tilltride
till arbete eller ILO:s konvention om férbud mot och omedelbara atgiirder for att
avskaffa de virsta formerna av barnarbete . Sodertillje kommun férvintar sig dessutom
att foretagets leverantorer skyddar alla unga arbetstagare mot att utféra arbete som
kan vara skadligt eller hindra barnets utbildning. Sédertélje kommun férvéntar sig
ocksa att dess leverantorer foljer reguljira arbetsplatsprogram for larlingsutbildning.

Princip 6: Foretag ska arbeta for avskaffande av diskriminering vid
anstillning och yrkesutovning

LeverantOrerna far inte utéva nagon form av diskriminering i sin rekryterings- och
anstéllningspraxis pa grund av etnicitet, religion, kon, sexuell ldggning, alder, fysisk
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formaga, hilsotillstand, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung,
medlemskap i fackforening eller civilstand. Alla ska behandlas med respekt och ha en
arbetsplats som ir fri fran trakasserier. Sodertilje kommun motarbetar ocksa
diskriminering nér det géller tillgang till utbildning, befordran och beléningar enligt
ILO:s diskrimineringskonventioner om diskriminering och om lika 16n.

Miljo
Leverantoren skall f6lja nationella lagar och Global Compacts principer avseende miljo
som hirror fran Agenda 21. Agenda 21 i sin tur baseras pa deklarationen fran

virldsmotet i Rio de Janeiro 1992. Leverantoren skall aktivt arbeta med att minska
utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin resursanvindning.

Princip 7: Foretag ska stodja forsiktighetsprincipen vad giller miljorisker
Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorer bedriver sin verksamhet
pa ett ansvarsfullt sétt avseende miljorisker och miljopaverkan genom att tillimpa
forebyggande atgiirder som sikerstéller att miljoskador som kan undvikas och sérskilt
definitiva miljoskador inte sker.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att framja storre

miljomassigt ansvarstagande

Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorers miljoarbete &r
strukturerat och systematiskt, att de sétter upp krav och mal som féljer féretagets
vision om milj6 samt gor uppfoljningar och att de foljer lagar, foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Foretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik
Sodertilje kommun forvintar sig att foretagets leverantorer viljer modern, effektiv och
miljomaissig teknik och om tillimpligt investerar i forskning och utveckling som
stodjer en hallbar utveckling i samhéllet. Sodertélje kommun férvintar sig ocksa att
foretagets leverantorer striavar efter att 6ka anvindningen av teknik som minskar
utsldppen av vixthusgaser och andra utsliapp fran deras produkter och tjanster.
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Oppenhet och korruption

Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Forenta
Nationernas konvention mot korruption fran juni 2004.

Princip 10: Foretag ska motarbeta alla former av korruption,

inklusive utpressning och bestickning

Leverantorerna ska uppritthalla en hog etisk standard och god afférssed.

Gillande lagar, andra rittsliga bestimmelser och avtal ska f6ljas. Leverantorerna bor
utveckla strategier och konkreta program for att hantera korruption. Leverantorerna
forvintas undvika intressekonflikter som kan &dventyra deras troviardighet inom
Sodertilje kommun eller andra externa parters fortroende for Sodertilje kommun .
LeverantOrerna far inte ge eller ta emot formaner som kan anses som otillborliga
bel6oningar for att erhalla, bevara eller styra affirer med Sodertilje kommun. Sadana
bel6ningar (mutor m.m.) kan exempelvis utgoras av kontanter, varor, ndjesresor eller
tjinster av andra slag.

Kontakt

inkop@telge.se

Kdllor

Global Compact
http://www.unglobalcompact.org/

1948 ars allménna forklaring om de ménskliga réittigheterna (UDHR)
www.unhchr.ch/udhr

Internationella arbetarorganisationen
www.ilo.org

Riodeklarationen, Agenda 21
WWWw.unep.org

Forenta Nationernas konvention mot korruption
www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html

Sodertilje kommun/Telge koncernen
www.sodertalje.se

www.telge.se
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